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sTAUANMEES

Jrunane (5)

qa(10)

N (15)

dos@) | 1thunan@®) | ge@2) qa(16)
dos3) | thunaa(6) |1hunan©) | ge02) 79010
eoun 2) | wes @ | thunana 6) | Yhunan ®) g4 (10)

1io8 3)

hunane @)

Ssﬁﬂﬂ31ﬂ§ulliiﬂﬂﬂNﬁﬂi:%U (Impact)

1hunas (5)

HAZNAIMITANSA MBI TN
T I | I v o w
UIHN N.N.1ed. aestastu fiila

Frumnlizdiuanudsdeniiniia

uazAIMIIAMIANIAsIAemINTia szl 2569

TalAMUIED ThE AN HAMSANNUAS
s amiwdjiamid s
msiionfuFuuy & m3fuveariyuaziuuy thoniu WAL -5 dniiums
nngmiegdyan + damauTounligiy 2568 udai
Tgdnaniuniy
P - - - W e d -
mmﬁ'ﬂliﬂa’ﬂ m . wﬁnﬁmaumnngnnﬁu thedae WAL -5A. AU
Tl lmwszidon . m-mﬁumjﬂﬁﬁﬁmu 2568 udneds
ISR T
maldiayaniolu “ * iy Towemasnm fhedme 1A, - 1A, Autiums
A . o
itz Toniduau * fmnusuliamudun uazMIuInTg 2568 uduaia




	5.4 แนวทางการจัดการความเสี่ยงในการให้สินบน
	การจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต

